LINDVED

SKOLE

Skolebestyrelsesmgade d. 30.01.2018 kl. 17.00-19.00

Tid: Beskrivelse: Deltagere:
I: Information Jens Colberg-Larsen (JL) Mai-Britt Thorup Jensen (MT)
) Claus Egmose Nielsen (CN) Bjarke Nielsen (BN)
D: Droftelse Christina Nygaard-Larsen (CL)  Anne Bloch Petersen (AB)
Kari Hylleborg Jensen (KJ) Thomas Gjgrup Hansen (TG)
B: Beslutning | Lisbeth Bertelsen (LB)
Olga Lozova (OL) Elev-repr.
H: Hering Steen Gaardsted (SG) Mads Thomsen (MA)
Frederikke Hemdrup (FH)
Fravaerende: CL-TG-CN- MA-FH
10 1. Nyt fra ESU Ikke tilstede
15 I 2. Kortleegning Feedback er et indsatsomrade.
Oplaeg v. AB Indsatsomrader fra T1 til T2 gav effekt bl.a
B Hvordan melder vi struktur - lzeringskultur.
tilbage til foreeldrene? | Skriv ud om de nye opmaerksomhedspunkter
og effekten fra sidst til foreeldrene.
30 B 3. Kuvalitetsrapporten De fremadrettede initiativer er taget til

a. Oplaegv. AB
b. Haringssvar til
politikerne.

efterretning. Vi vil sige noget om den nye skole,
og Vi gnsker at der arbejdes med: Hvordan
haever vi de dygtigste elever? JL laver
dokument i Google til hgringssvar,

d. 20. februar lases dokumentet og sendes
videre til AB til videre behandling.




15 4. Arsberetning Jens skriver til bestyrelsen
a. Hvilke emner
skal med?
15 5. Spisning
15 6. Skolebestyrelsesvalg | Bestyrelsen skal koncentrere sig om formidling
a. Proces og opfordring til at ga ind i bestyrelsesarbejdet.
Dokument i Google til ideer.
Der er kontaktforaeldremgde inden valget,
hvordan inddrages dette?
Kari og Jens taler med Claus om promovering
af bestyrelsesarbejdet. Planen sendes rundt.
15 7. Mgde med Uldum Udsendes til bestyrelsen:
a. emner?
b. evaluering af Skolebestyrelsesvalg.
SPIS sammen. Spis sammen aften.
Informationsaften i efteraret.
10 8. Orientering fra: Dialogmgde d. 5. Marts og information om T2

a. Formand
b. Ledelse
c. Personale

pa kommuneplan.
Jens stiller ikke op til naeste bestyrelse.

Orienteret om klage til bestyrelsen, ledelsen
kontakter foraeldrene og kontakter Jens efter
samtale.

9. Ewvt




